衢州市园林绿化行业自律公约

（征求意见稿）

第一章 总则
第一条  为强化行业自律机制和加强行风建设，进一步规范园林绿化行业经营行为，维护园林绿化行业市场秩序，推进园林绿化行业有序、有利、健康发展，特制定本行业自律公约。
第二条  本公约依据《中华人民共和国建筑法》、《中华人民共和国城市绿化条例》、《中华人民共和国城市规划法》、《中华人民共和国招标投标法》、《浙江省城市绿化管理办法》、《浙江省城市园林绿化企业资质管理实施办法》等相关法规，结合我市园林行业的具体情况，由衢州市市政公用行业协会制定。
第三条  本公约适用于在本市辖区内从事园林绿化行业的企业。
第二章 自律规定及经营规则

第四条  自觉遵守国家有关园林绿化改革发展和监督管理的法律、法规、政策和规定；遵守社会公法和职业道德，守合同、讲信用，不偷税漏税，自觉接受政府有关部门依法实施的监督检查。
第五条  敬业、爱业、积极创业，爱护员工、热心公益，自强自尊，努力创先争优，做模范经营者。
第六条  开展合法公平的行业竞争，自觉营造良好竞争环境；以实际行动抵制和反对下列形式的不正当竞争：
（一）采用假冒或仿冒（包括借用或转借企业资质、营业执照）等手段从事园林绿化市场经营，扰乱市场秩序，损害竞争对手；
（二）以排挤竞争对手为目的，以低于成本的价格承接绿化工程，提供服务和经营花苗木；
（三）捏造散布谣言，损害竞争对手的信誉和声誉；
（四）投标过程中进行“串标”、“围标”，故意抬高或压低价格，以及对相关人员行贿、受贿，相互勾结排挤竞争对手；

（五）其它违规违法行为。
第七条  以诚信、优质服务创立企业形象品牌，反对损害企业信誉、客户权益的不良行为。
第八条  增强企业之间有序竞争和诚信合作意识，正确处理与竞争对手、合作伙伴的关系，做到互惠互利，共同发展。
第九条  以科学发展、振兴园林绿化行业为己任，企业之间要加强沟通，通力协作，取长补短，共同探讨行业发展战略，实践科技兴绿措施，积极为行业建设、发展和管理献计献策，提出合理化建议和意见。
第十条  自觉接受社会各界对本行业的监督和批评，共同抵制和纠正行业不正之风。
第十一条  正确处理国家、企业和员工三者利益，维护职工合法权益，认真执行有关规定，不拖欠职工工资
第十二条  从业人员不违反国家法律法规，不违反强制性标准、规范和规程，自觉遵守行业职业道德和相关职工守则。不损害国家、企业和他人的合法权益，不泄露商业秘密。

第三章 公约实施及违约惩戒
第十三条  本协会所属会员单位必须遵守本公约。

第十四条  衢州市市政公用行业协会负责对自律公约的实施和执行督导、检查及日常工作；接收单位和个人的举报，并对举报情况进行核查落实。

第十五条  对于违反本公约者根据情况轻重，由衢州市市政公用行业协会常务理事会决定给予以下惩戒：  
（一）警告，并督促其限期整改；  
（二）协会内部通报批评；  
（三）取消有关评比资格；  
（四）建议有关行政主管部门记不良行为记录；  
（五）提请理事会予以除名；  
（六）情节严重的转报行政主管部门依法查处，并建议给予资质降级或吊销资质证书处罚。
第十六条  凡受上述惩戒的施工企业，均记录企业的信用档案，作为对企业综合考证的依据。
第四章 附则
第十七条  本公约由衢州市市政公用行业协会秘书处起草，报会长办公会议审查修改，经衢州市市政公用行业协会的常务理事会决议通过，报市建设局批准后再执行。

第十八条  本公约由衢州市市政公用行业协会负责解释。
第十九条  本公约由自发布之日起执行。
 （投诉电话：0570-8261599）                    衢州市市政公用行业协会

二○一四年 月 日

